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Wisnu Wardana, 2013, Analisis Pengaruh Pemenuhan Kebutuhan Tenaga 
Kerja Proyek Terhadap Motivasi Kerja. Skripsi, Jurusan Teknik Sipil, Fakultas 
Teknik, Universitas Sebelas Maret, Surakarta. 
 
Dalam pelaksanaan suatu proyek para tenaga kerja diharapkan dapat memenuhi 
ekspektasi perusahaan dalam segi kualitas, kuantitas, dan waktu dalam bekerja. 
Namun, disisi lain pihak perusahaan itu sendiri kurang peka terhadap 
kesejahteraan para tenaga kerjanya. Padahal kesejahteraan hidup dapat 
mempengaruhi kinerja seseorang dalam bekerja. Peningkatan kesejahteraan 
tenaga kerja dapat dicapai melalui pemenuhan kebutuhan tenaga kerja. 
Pemenuhan kebutuhan berarti sejauh mana suatu perusahaan dapat memenuhi 
kebutuhan para tenaga kerjanya secara layak. Dengan adanya pemenuhan 
kebutuhan tenaga kerja yang layak, diharapkan motivasi kerja meningkat. Dengan 
meningkatnya motivasi kerja, diharapkan tenaga kerja akan bekerja lebih giat 
dalam melaksanakan pekerjaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh pemenuhan kebutuhan tenaga kerja terhadap motivasi kerja pada proyek 
pembangunan The Park Solo Baru. 
 
Tahapan penelitian ini adalah studi berbagai literatur yang ada untuk menentukan 
variabel yang akan digunakan. Tahap selanjutnya mendesain questioner penelitian 
kemudian melakukan pengambilan data dengan metode Simple Random Sampling. 
Pengambilan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner kepada para tenaga 
kerja proyek konstruksi The Park Solo Baru. Data yang diperoleh dari questioner 
dijelaskan melalui analisis deskriptif dan untuk mengetahui pengaruh pemenuhan 
kebutuhan tenaga kerja terhadap motivasi kerja digunakan analisis regresi linear 
berganda. 
 
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel bebas kebutuhan fisik (X1), 
kebutuhan  keamanan (X2), dan kebutuhan sosial (X3) secara simultan  dan parsial 
berpengaruh signifikan terhadap variabel motivasi kerja pada proyek 
pembangunan The Park Solo Baru, dimana pengaruh variabel kebutuhan fisik 
sebesar 0.413, keamanan 0.277, dan sosial 0.355. Pada penelitian ini 
menunjukkan bahwa variabel kebutuhan fisik berpengaruh lebih dominan 



























































Wisnu Wardana, 2013, Analysis Influence Of The Fulfillment Of The Need 
For Employees Toward Motivation Work. Thesis. Faculty of Civil 
Engineering, University of Sebelas Maret Surakarta. 
 
In the implementation of a project the employees is expected to meet expectations 
firm in terms of quality, quantity, and in time for work. However, on the other 
side the company itself less sensitive to welfare of the its work force. Whereas 
well-being can affect the performance of a person at work.  Improving the welfare 
of employees can be attained through the fulfillment of the need for employees. 
The fulfillment of the needs of mean the extent to which a company can meet the 
needs of the its work force a manner deserving. With the existence of the 
fulfillment of the need for employees proper expected motivation an elevated 
work. With increasing motivation work, expected employees will work harder in 
carrying out his duties. This research was meant to find out the influence of the 
fulfillment of the need for employees against motivation work in the park solo 
baru construction project. 
 
Stage of this research is that there is to study various literature determines the 
dependent variable to be used. The next stage of designing questioner research 
then taking data with a method of simple random sampling. The data should be 
conducted through the spread of questioner to the employees a construction 
project the park solo baru. Data obtained from questioner explained through 
descriptive analysis and to know the influence of the fulfillment of the need for 
employees against motivation work used multiple linear regression analysis. 
 
The result of the research indicated that variable physical needs (X1), security 
needs (X2), and acceptance needs (X3) simultaneously and partial influential 
significant against variable motivation work in construction project the park solo 
baru, where the effects of variable physical needs 0.413, security needs 0.277, and 
acceptance needs 0.355. The research indicates that the variable physical needs 






























































Puji syukur kepada Allah SWT atas nikmat dan karunia-Nya sehingga penyusun 
dapat menyelesaikan  tugas akhir yang berjudul “Analisis Pengaruh Pemenuhan 
Kebutuhan Tenaga Kerja Proyek Terhadap Motivasi Kerja (Studi Kasus Proyek 
Pembangunan The Park Solo Baru)” 
Penyusunan tugas akhir ini merupakan salah satu syarat yang harus ditempuh 
untuk meraih gelar Sarjana Teknik pada Jurusan Teknik Sipil Fakultas Teknik 
Universitas Sebelas Maret Surakarta.  
Penulis menyadari bahwa penyusunan tugas akhir ini tidak akan terwujud tanpa 
bantuan berbagai pihak sehingga dalam kesempatan ini secara khusus ingin 
disampaikan ucapan terima kasih kepada yang terhormat: 
1. Pimpinan Fakultas Teknik Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
2. Pimpinan Jurusan Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Sebelas Maret  
3. Ir. Sugiyarto, MT, selaku dosen pembimbing I. 
4. Fajar Sri Handayani ST, MT, selaku dosen pembimbing II. 
5. Ir. Slamet Prayitno, MT, selaku dosen Pembimbing Akademis. 
6. Ir. Suyatno K, MT  dan Ir. Delan Soeharto, MT yang bersedia menjadi Tim 
penguji pendadaran yang membantu memberikan masukkan dalam skripsi ini.  
7. Staff  dan Pekerja PT. Pulau Intan yang telah memberikan kesempatan 
penulis melakukan penelitian pada proyek The Park Solo Baru. 
8. Segenap rekan mahasiswa S1 Reguler Angkatan 2008 Jurusan Teknik Sipil 
Fakultas Teknik Universitas Sebelas Maret. 
Penyusun menyadari bahwa tugas akhir ini masih jauh dari sempurna, oleh karena 
itu saran dan kritik yang membangun sangatlah diharapkan demi kesempurnaan 
tugas akhir ini dan penelitian selanjutnya. 
        Surakarta,   April 2013 
 
 


















































LEMBAR JUDUL ........................................................................................   i  
LEMBAR PERSETUJUAN ........................................................................   ii  
LEMBAR PENGESAHAN .........................................................................   iii  
MOTTO  .....................................................................................................     iv  
PERSEMBAHAN ........................................................................................    v  
ABSTRAK ....................................................................................................   vi  
ABSTRACT ..................................................................................................  vii  
PRAKATA ....................................................................................................  viii  
DAFTAR ISI ................................................................................................   ix 
DAFTAR TABEL ........................................................................................  xii 
DAFTAR GAMBAR .................................................................................... xiii 
DAFTAR NOTASI DAN SIMBOL ............................................................  xiv 
DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................  xv 
 
BAB I. PENDAHULUAN 
1.1.  Latar Belakang ............................................................................ 1 
1.2. Rumusan Masalah ....................................................................... 2  
1.3. Batasan Masalah ......................................................................... 2 
1.4. Tujuan Penelitian ........................................................................ 3 
1.5. Manfaat Penelitian ...................................................................... 3  
BAB II. LANDASAN TEORI 
2.1 Tinjauan Pustaka ..........................................................................  4 
2.2 Dasar Teori  .................................................................................  5  
2.2.1 Proyek Konstruksi ..............................................................  5 
2.2.2 Kebutuhan ..........................................................................  6 
2.2.2.1 Pengertian Kebutuhan ...........................................  6 
2.2.2.2 Teori Pemenuhan Kebutuhan Maslow ..................  7 













































commit to user  
x 
2.2.3.1 Pengertian Motivasi ...............................................  9 
2.2.3.2 Faktor Motivasi Kerja............................................ 10 
2.2.4 Hubungan Pemenuhan Kebutuhan dengan Motivasi Kerja 11 
2.3 Metode Pengumpulan Data ......................................................... 11 
2.3.1 Metode Sampling ............................................................... 12 
2.3.2 Ukuran Sampel ................................................................... 14 
2.4 Metode Pengolahan Data ............................................................ 15 
2.4.1 Uji Validitas ....................................................................... 15 
2.4.2 Uji Reliabilitas ................................................................... 16 
2.4.3 Analisis Regresi Berganda ................................................. 17 
2.4.4 Uji Asumsi Klasik .............................................................. 18 
2.4.4.1 Uji Multikolinieritas .............................................. 18 
2.4.4.1 Uji Autokorelasi .................................................... 18 
2.4.4.1 Uji Normalitas ....................................................... 19 
2.4.4.1 Uji Heterokesdastisitas .......................................... 19 
2.4.5 Pengujian Hipotesis Uji T .................................................. 19 
2.4.6 Pengujian Hipotesis Uji F .................................................. 21 
2.4.7 Koefisien Determinasi ....................................................... 23 
BAB III. METODOLOGI PENELITIAN 
3.1 Uraian Umum .............................................................................. 24 
3.2 Lokasi Penelitian ......................................................................... 25 
3.2.1 Data Umum Proyek ............................................................ 25 
3.2.2 Data Administrasi Proyek .................................................. 26 
3.2.3 Data Teknis Proyek ............................................................ 26 
3.3 Identifikasi Kuisioner .................................................................. 27 
3.3.1 Variabel .............................................................................. 27 
3.3.2 Hipotesis ............................................................................ 27 
3.3.2 Teknik Penelitian ............................................................... 28 
3.4 Populasi dan Sampel .................................................................... 28 
3.4.1 Populasi .............................................................................. 28 













































commit to user  
xi 
3.5 Tahapan Penelitian ....................................................................... 29 
3.6 Diagram Alir Penelitian ............................................................... 33 
BAB IV. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 
4.1 Uraian Umum ..............................................................................  34 
4.2 Deskripsi Responden ...................................................................  34    
4.2.1 Karakteristik Responden Berdasar Keahlian .....................  35 
4.2.2 Karakteristik Responden Berdasar Pendidikan ..................  36 
4.2.3 Karakteristik Responden Berdasar Usia ............................  37 
4.2.4 Karakteristik Responden Berdasar Pengalaman ................  38 
4.2.5 Rekapitulasi Data Penelitian ..............................................  39 
4.3 Analisis Data ................................................................................  49 
4.3.1 Uji Validitas .......................................................................  49 
4.3.2 Uji Reliabilitas ...................................................................  56 
4.3.3 Uji Regresi Linear ..............................................................  59 
4.3.4 Uji Asumsi Klasik ..............................................................  63 
4.3.4.1 Uji Multikolinieritas ..............................................  63 
4.3.4.2 Uji Autokorelasi ....................................................  63 
4.3.4.3 Uji Normalitas .......................................................  64 
4.3.4.4 Uji Heterokesdastisitas ..........................................  64 
4.3.5 Uji Signifikansi Parsial (Uji T) ..........................................  65 
4.3.6 Uji Signifikansi Simultan (Uji F) .......................................  72 
4.3.7 Koefisien Determinasi .......................................................  74 
4.4 Pembahasan .................................................................................  75    
BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN 
5.1 Kesimpulan .................................................................................  77 
5.2 Saran ...........................................................................................  78 
 
















































commit to user  
xii 
  DAFTAR TABEL 
 
Tabel 2.1 Tabel Cronbach’s Alpha .............................................................. 17 
Tabel 3.1 Sumber Referensi ......................................................................... 27 
Tabel 3.2 Skor penilaian ............................................................................... 28 
Tabel 4.1 Keahlian Responden ..................................................................... 35 
Tabel 4.2 Pendidikan Responden ................................................................. 36 
Tabel 4.3 Usia Responden ............................................................................ 37 
Tabel 4.4 Pengalaman Responden ............................................................... 38 
Tabel 4.5 Rekapitulasi Kuisioner Pada Kebutuhan Fisik ............................. 39 
Tabel 4.6 Rekapitulasi Kuisioner Pada Kebutuhan Keamanan .................... 40 
Tabel 4.7 Rekapitulasi Kuisioner Pada Kebutuhan Sosial ........................... 41 
Tabel 4.8 Rekapitulasi Kuisioner Pada Kebutuhan Harga Diri ................... 42 
Tabel 4.9 Rekapitulasi Kuisioner Pada Kebutuhan Aktualisasi Diri ........... 46 
Tabel 4.10 Rekapitulasi Kuisioner Pada Motivasi Kerja ............................... 47 
Tabel 4.11 Output uji validitas variabel X1 ................................................... 52 
Tabel 4.12 Output uji validitas variabel X2 ................................................... 53 
Tabel 4.13 Output uji validitas variabel X3 ................................................... 54 
Tabel 4.14 Output uji validitas variabel X4 ................................................... 54 
Tabel 4.15 Output uji validitas variabel X5 ................................................... 55 
Tabel 4.16 Output uji validitas variabel Y ..................................................... 56 
Tabel 4.17 Output uji reliabilitas .................................................................... 59 
Tabel 4.18 R square ........................................................................................ 62 
Tabel 4.19 Hasil Uji Signifikansi Parsial ....................................................... 62 
Tabel 4.20 R square ........................................................................................ 63 

















































commit to user  
xiii 
 DAFTAR GAMBAR 
 
Gambar 2.1 Piramid Kebutuhan Abraham Maslow ......................................... 7 
Gambar 3.1 Lokasi The Park Solo Baru .......................................................... 25 
Gambar 3.2 Hubungan variabel independen dan dependen ............................. 27 
Gambar 3.3 Diagram Alir Penelitian ............................................................... 33 
Gambar 4.1 Keahlian Responden ..................................................................... 35 
Gambar 4.2 Pendidikan Responden ................................................................. 36 
Gambar 4.3 Usia Responden ............................................................................ 37 
Gambar 4.4 Lama Pengalaman Responden ..................................................... 38 
Gambar 4.5 Data view responden .................................................................... 49 
Gambar 4.6 Compute variabel ......................................................................... 50 
Gambar 4.7 Kotak dialog compute variabel .................................................... 51 
Gambar 4.8 Analisis Korelasi .......................................................................... 51 
Gambar 4.9 Kotak dialog Bivariate Correlation .............................................. 51 
Gambar 4.10 Lembar Output hasil Validitas ..................................................... 52 
Gambar 4.11 Analisis Reliabilitas ..................................................................... 57 
Gambar 4.12 Kotak dialog Reliability Analysis ................................................ 57 
Gambar 4.13 Reliability Analysis Statistics ...................................................... 58 
Gambar 4.14 Lembar Output hasil Reliabilitas ................................................. 58 
Gambar 4.15 Analisis Regresi ........................................................................... 59 
Gambar 4.16 Kotak dialog Linear Regression ................................................... 60 
Gambar 4.17 Kotak dialog Linear Regression ................................................... 61 
Gambar 4.18 Lembar Output hasil Regression .................................................. 61 
Gambar 4.19 Grafik Normal Plot ....................................................................... 64 

















































commit to user  
xiv 
DAFTAR NOTASI DAN SIMBOL 
 
å x  =  jumlah skor variabel (x) 
å y  =  jumlah skor variabel (y) 
å 2x  =  jumlah skor kuadrat variabel (x) 
å 2y  =  jumlah skor kuadrat variabel (y) 
å xy  =  jumlah perkalian skor variabel (x) dan (y) 
r  =  korelasi Product Moment 
11r  =  reliabilitas questioner 
k  =  banyaknya butir pertanyaan 


























































commit to user  
xv 
  DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran A    Analisis SPSS  
Lampiran B    Kuisioner Penelitian 
Lampiran C    Form Skripsi  
Lampiran D    Tabel-tabel yang digunakan 
 
